Y« sepca

- Seccion Sindical en el Ayto. de Santa Crus

Punto Cuarto del orden del dia de la Mesa General de Negociacién de 14 de febrero de 2019
relativo a:

“Propuesta de la Administracion sobre Plan de Formacion de los empleados plibiicos
del Ayuntamiento y el Plan de Formacién de ia Policia Local para el afio 201 9”.

Por este Sindicato se propone la inclusién de algunos extremos en el Decreto por el que se
apruebe el Plan de Formacion de los empleados publicos del Ayuntamiento para el ejercicio
2019, lo que conllevaria modificar en parte, lo regulado mediante Decreto de 20 de febrero de
2018, por el que se aprueba el Plan de Formacién para el afio 2018

1.- Punto 3 del citado Decreto referido a “coste del plan de formacién”

Se establece en el punto 3.1 del Plan de Formacion de 2018, que las tarifas de honorarios de
los ponentes estaran en funcién de lo que los diferentes profesionales presupuesten y las que
se consideren apropiadas por el Servicio de Recursos Humanos y su Concejalia.

Cabe sefialar en este punto, que es necesario e imprescindible que se establezca, en el texto
regulador, el importe méximo al que asciende la hora formativa, asi como la cuantia maxima
que cada profesional puede percibir por cada curso, establecimiento de limites cuantitativos
que pueden facturarse por cada concepto no pudiendo exceder, en ningln caso, los que se
aprueben por el 6rgano competente.

La falta de regulacion y el recurso a conceptos tan imprecisos como: ‘en funcién de lo gue los
diferentes profesionales presupuesten y las que se consideren apropiadas por el
Servicio de Recursos Humanos y su Concejalia” se entiende que supera la discrecionalidad
aln rozando la arbitrariedad.

- Inclusién de un nuevo apartado o subapartado referido a “Honorarios profesionales”

Como criterio para la seleccion de los profesionales externos se debera tener en cuenta, entre
otros aspectos, el curriculum, el especial reconocimiento y prestigio como tal, que disponen de
las habilidades docentes asi como la titulacién que se requiere para la imparticion de la
formacién para la que han sido contratados. Dicha seleccion debera efectuarse por RRHH
atendiendo a criterios objetivos, previamente establecidos, aprobados por el organo
competente y debidamente acreditados por el profesional.

Cuando la formacién se lleve a cabo por personal que presta sus servicios en esta
Administracion, los criterios de seleccion seran los mismos que los senalados anteriormente,
esto es, que posean ademés de especial conocimiento de la materia objeto de la accién
formativa, que cuentan con prestigio y especial reconocimiento como experto, habilidades
docentes y titulacion para la imparticion de la formacion para la que han sido seleccionados.

Los empleados publicos de este Ayuntamiento que estén interesados en impartir cursos
formativos, podran concurrir y presentar su solicitud de participacion, solicitud que sera




baremada atendiendo a los criterios objetivos previamente aprobados por el organo
competente. Finalmente la seleccion de docentes se haré publica.

Si se tiene en cuenta que esta formacion es llevada a cabo, en su gran mayoria, durante la
jornada laboral, el personal docente que trabaje en esta Administracion no podré percibir
importe alguno por el concepto de “honorarios profesionales” toda vez que ya se le abonan sus
retribuciones salariales.

Por tanto, cuando este trabajador imparta cursos formativos durante la jornada laboral no sera
remunerado por ambos conceptos, esto es, salario y honorarios profesionales dado que sdlo
desempefia durante ese periodo de tiempo uno de ellos, en este caso, una labor docente, no
asi las funciones propias del puesto de trabajo que ocupa.

En estos casos, sera el propio interesado el que decida si opta por una u otra retribucion, es
decir, por su salario correspondiente como empleado publico o, por el contrario, los honorarios
profesionales por imparticion de la accién formativa para la cual ha sido previamente
seleccionado.

En todo caso, el empleado publico, tendra derecho a la expedicion del correspondiente
certificado acreditativo del desempefio de funciones como docente, expedido por esta
Administracion.

El personal que no disponga de los requisitos necesarios para la imparticion de cursos
formativos (no cuente con acreditacion que le habilite para ello), podrd, no obstante, participar
como ponente en charlas, reuniones o mesas de trabajo que, en ningtn caso podran ser
retribuidas, si bien les sera expedido el correspondiente certificado al que se ha hecho
referencia con anterioridad.

2.- Punto 8 del citado Decreto referido a “Formacion interna”

A) Criterios de seleccién: Establecer como primer criterio_de seleccion (en muchos casos,
exclusivo y excluyente) el desempefio de funciones relacionadas con la accion formativa a la
que se quiere optar, supone impedir que el empleado publico pueda obtener, a través del Plan
de Formacién Continua municipal, conocimientos relacionados con otras areas y puestos
distintos, a la vez que conlleva una importante limitacién de su carrera profesional.

No sélo se limita su formacién en otras materias sino que ademas, se le impide disponer de los
méritos suficientes y necesarios para ser valorados tanto en procesos selectivos en los que
desee participar como en los concursos de provision de puestos que sean convocados.

Téngase en cuenta que, en estos procesos, resultan con mayor puntuacion en la valoracion de
méritos aquellos cursos relacionados con las funciones del puesto objeto de la convocatoria.

Por tanto, se considera mas equitativo e igualitario que el primer criterio de seleccién, esto es
que el trabajador desempeiie las funciones relacionadas con la accion formativa, opere Unica y
exclusivamente como requisito preferente para asistir a la primera edicion que se celebre.

En el caso de que una concreta accion formativa obtenga una demanda que sobrepase el cupo
de alumnos establecido, sera convocada por parte de RRHH y de forma automatica, nueva o
nuevas ediciones hasta satisfacer la totalidad de la demanda existente.

Esto supondra de forma paralela, la obligatoriedad por parte de Jefesfas de Servicio del
departamento al que se encuentre adscrito el trabajador, de firmar la correspondiente
conformidad y autorizacién, no pudiendo motivar su oposicion en la inexistencia de relacién de



los contenidos de la accion formativa con las funciones correspondientes al puesto de trabajo
del solicitante; ello con independencia de que, por motivos de carga de trabajo puntuales en su
departamento, el trabajador deba asistir a posteriores ediciones.

La imposibilidad de prever inicialmente las ediciones que se van a celebrar por cada accion
formativa (varia en funcién de la demanda que se produzca), pudiera suponer un desajuste
tanto respecto al niimero total de cursos incluidos en el Plan Formativo como al importe total
presupuestado y aprobado. Dicha desviacion se solventaria con el correspondiente reajuste
consistente en la modificacién o supresién de alguna o algunas de las acciones contempladas
que presenten una escasa demanda.

Respecto al sequndo criterio contemplado en el Decreto se considera inadecuado que se
establezca, como medida de valoracion, el nimero de horas recibidas en el ejercicio anterior y
en el gjercicio en curso.

No es coherente que se pretenda mermar las inquietudes y aspiraciones de los trabajadores
cuando éstas se dirigen a obtener un mayor nivel de preparacién para el desempefio de su
trabajo diario, no es adecuado que se establezcan limites a los empleados que mas tiempo le
han dedicado a su formacion como también seria contraproducente que se intentase poner
barreras a la motivacion, progreso personal y profesional de todos y cada uno de los
trabajadores que prestan sus servicios en esta Administracion.

En cuanto a la inadmision de un trabajador a la accion formativa que solicita, que insistimos,
debe tener siempre un caracter muy excepcional, se propone en virtud del principio de igualdad
y en aras de una mayor transparencia, que, ésta se le comunique por escrito con explicitacion
de los motivos en los que se fundamente esa decision.

Asimismo, es fundamental que se publique en la intranet municipal, el nimero de solicitudes
presentadas en el Servicio de RRHH por cada una de las acciones formativas, con
identificacion del personal solicitante y la consiguiente relacion de admitidos.

3.- Punto 9 del citado Decreto referido a “Formacion externa”:
Se considera adecuado y razonable lo siguiente:

1.- La omision de exigencia de la relacién estrecha con las funciones del puesto de trabajo,
siempre y cuando se trate de cualquier materia propia de los puesios de trabajo de una
Administracién Publica y a los que pueda optar el empleado solicitante.

2.- Se omita el requisito del conforme previo del Jefe/a de Servicio y el Concejal/a responsable
del Area correspondiente, por los motivos ya expuestos para la formacion interna.

Respecto a la Accion formativa nimero 75 denominada “Formacién para participar en los
Tribunales de Seleccién”

Desde “SEPCA” queremos agradecer al sefior concejal don Juan José Martinez Diaz, que haya
impulsado nuestra propuesta y como resultado de ello, se incluya esta accion en el Plan
correspondiente al presente ejercicio 2019.

De esto hace ya algunos afios, en diciembre de 2016 aproximadamente, tuvimos la ocasion de
explicarle personalmente al Sr. Martinez, como concejal de Recursos Humanos, una iniciativa
muy interesante y bastante ambiciosa, denominada “Proyecto de Capacitacién y Formacion
para la Planificacién, Evaluacién y Seguimiento en procesos selectivos, como requisito
previo para formar parte de tribunales calificadores en la Administracién Publica’.



A este respecto nos gustaria sefialar que el proyecto tiene como objeto el establecimiento de
una formacion previa relativa a “Planificacion, Elaboraciéon y Seguimiento de Pruebas de
Evaluacion en un proceso selective para el acceso a la Administracion Publica” como requisito
obligatorio para ser nombrado miembro de un Tribunal.

La finalidad es obtener un alto nivel de preparacion en esta materia, imprescindible en todo
aquel que forme parte de un Tribunal Calificador, de manera que repercuta positivamente en
cada proceso de seleccién a celebrar por la Administracion Publica. Obtener un grado de
excelencia en la seleccion del personal, ajustado a los principios de objetividad y eficiencia.

En aquel entonces, ya un poco lejano, la propuesta consistia en la adaptacion al ambito de la
Administracién Publica del médulo formativo incluido en el “Certificado de Profesionalidad
SSCE 0110 Docencia de fa Formacion Profesional para el Empleo”™. Con este modulo se
pretende aprovechar los recursos y herramientas ya existentes en el campo de la docencia de
formacién profesional, su adaptacion a la formacién de tribunales de seleccion de funcionarios
publicos, dotandolo de la oficialidad que ello requiere. A grandes rasgos:

. Qué se pretende evaluar, como se va a evaluar, formas de medir, tabla de especificaciones,
tipos de items (normas de elaboracion y correccién), instrucciones para la aplicacion de
pruebas, estructura de la prueba objetiva (encabezado, instrucciones generales e instrucciones
especificas), instrucciones para la aplicacion, correccion y calificacion de las pruebas, criterios
para la correccion, escalas de calificacién (numérica, grafica y descriptiva), hojas de evaluacion
practica, evaluacién y seguimiento del proceso (referido a los errores que se han cometido
durante el proceso y las mejoras que son necesarias).

Por tanto, todo el personal que desee formar parte de un tribunal tendra que disponer del
certificado oficial que acredite su capacitacién y le habilite para ello; esto supone un continuo
reciclaje formativo y en técnicas de evaluacion necesarias para que pueda obtenerse la
excelencia hecesaria por parte los miembros de un tribunal.

La materializacién de este ambicioso proyecto conllevaria la formalizacion de convenios
interadministrativos, principalmente implicando a Funcién Publica, ICAP, entre otros, para la
imparticién de los médulos correspondientes al certificado. Todo ello concluiria en la creacion
de una Base de Datos (a nivel local, o autonémico) integrado por todos los funcionarios que
cuenten con esta certificado acreditativo y sus respectivas actualizaciones. La seleccion de los
miembros de los tribunales de seleccidon se efectuaria a través de la comrespondiente
insaculacion publica.

Proyecto ambicioso si, pero no imposible y dado que sdlo se ha reflejado a modo de espejismo
en el Plan Formativo de 2019, estamos convencidos de que todavia disponen de toda la
documentacion que le entregamos en aquel entonces, en donde se esbozaba nuestra
propuesta. -

Queremos hace hincapié en que para obtener los resultados esperados es imprescindible ir
mas alla de una mera accién formativa interna y por supuesto, es totalmente necesario que la
actividad formativa que se propone en este Plan de 2019, sea impartida por personal externo a
esta Administracion, experto en la materia o al menos en las que hemos expuesto en los
parrafos anteriores. De lo contrario lo que es ahora un espejismo se convertiria en un mero
absurdo.

Nosotros no renunciamos a que esta iniciativa sea impulsada en un futuro que, esperemos, sea
més préximo que lejano, todo ello para obtener la excelencia en esta Administracion.

Por tltimo, desde esta organizacién sindical instamos al Sr. Concejal de Recursos Humanos,
don Juan José Martinez Diaz para que dé las 6rdenes oportunas al objeto de que se inicien los



tramites necesarios para la elaboracién de un Reglamento sobre “Formacién Continua del
personal del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife”, la aprobacion de este instrumento

regulador supondria obtener mas claridad, eficacia, dotando a todo este proceso formativo de
una mayor seguridad juridica.

En Santa Cruz de Tenerife a 14 de febrero de 2019




