Excmo. Ayuntameento
SANTA CRUZ DE TENERIFE

LA ILMA. SRA. DONA ZAIDA CANDELARIA GONZALEZ
RODRIGUEZ, CONCEJAL-SECRETARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ----sss-o--.-

CERTIFICA: Que la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de junio de 2016 adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo:

7.- EXPEDIENTE RELATIVO A MODIFICACION DEL ARTiCULO 33 DE
LA NORMATIVA INTERNA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y DEL
ARTICULO 77 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL, AMBOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE, EN CUANTO A LA REGULACION DE LA ROPA DE
TRABAJO, A EFECTOS DE APROBACION.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de Recursos Humanos:
“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El dia 17 de marzo de 2015.se recibe en el Registro del Servicio de
Recursos Humanos (NRE 2016/001795) escrito del Servicio Administracién
Interna y Contratacion a los efectos de que se adopten una serie de medidas en
relacién a la regulacién existente acerca de la ropa de trabajo de los/as
empleados/as publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

A suvez, los/as representantes de los/as empleados/as piiblicos/as del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife han solicitado en diversas ocasiones la
modificacién de la regulacién deda ropa de trabajo recogida en la Normativa
Interna del Personal Funcionarioy en el Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- El dia 26 de abril de 2016 se recibe en el Registro del Servicio de
Recursos Humanos (NRE 2016/002492) informe del Negociado de Prevencién de
Riesgos Laborales en el que se analiza las caracteristicas técnicas y las
especificaciones de la uniformidad de la Unidad de los Montes de Anaga.

Tercero.- El dia 26 de abril de 2016 se procede a alcanzar un Acuerdo de la Mesa
de Negociacion del Personal Laboral sobre la modificacién de la redaccién del art.
77 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife. A su vez, el dia 18 de mayo de 2016 se procede a
alcanzar un Acuerdo de la Mesa de Negociacién de personal funcionario sobre la
modificacién de la redaccién del art. 33 de la Normativa Interna del Personal
Funcionario de este Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Cuarto.- Emitido informe propuesta del Servicio de Recursos Humanos, de fecha
24 de mayo de 2016, se remite el presente expediente a la Asesoria Juridica el 27
de mayo de 2016, emitiéndose informe preceptivo de la Asesoria Juridica
Municipal, de fecha 31 de mayo de 2016, que concluye manteniendo que: “(...)
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No se formulan observaciones al informe emitido por el Servicio de Recursos
Humanos de fecha 24 de mayo de 2016, que obra en el expediente”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El régimen juridico de la negociacién colectiva de los/as empleados/as
piiblicos/as se encuentra recogido en el Capitulo IV del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico del Texto Refundido (en adelante, EBEP),
relativo al “Derecho de la Negociacion Colectiva, Representacion y Participacion
Institucional. Derecho de Reunion”, entendiéndose por negociacién colectiva “el
derecho a negociar la determinacion de las condiciones de trabajo de los
empleados de la Administracion piiblica” (Art. 31 del EBEP), encontrandose
sujeta a los “principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad,
buena fe negocial, publicidad y transparencia”, 'y se efectuard mediante el
ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las Organizaciones
Sindicales en los Articulos 6.3 ¢, 7.1 y 7.2 de/la Ley Organica 11/1985 de 2 de
agosto de Libertad Sindical y lo previsto en ese Capitulo.

IL.- La Negociacion colectiva en esta Administracién Piblica se articula a través
de la Mesa General de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife para la negociacién.de aquellas materias y condiciones de trabajo de
Personal laboral (art. 32 del EBEP), de la Mesa General de Personal Funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz para la negociacion de aquellas materias
y condiciones de trabajo de funcionarios, (art. 33 del EBEP), y de la Mesa
General de Negociacién del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
para la negociacién de aquellas materias y condiciones de trabajo comunes de
personal laboraly funcionario (art. 36 del EBEP).

Segiin consta‘en los antecedentes de hecho del presente informe, se ha alcanzado
Acuerdo en la Mesa des Funcionarios .y de Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz para modificar el art. 33 de la Normativa Interna de
Personal Funcionarioy del art. 77 del Convenio Colectivo del Personal Laboral.
Dichos acuerdos, productos de la negociacién, se encuentran previstos en el art.
38 del EBEP, asi como en el art. 83 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

IIL.- El procedimiento de modificacién de la Normativa Interna de Personal
Funcionario y  del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asf como la aprobacién del Acuerdo
relativo a la concesién y reintegro de préstamos sin devengo de intereses al
personal del/Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, tal como ha
sefialadola jurisprudencia, se tratan de  “procedimientos especificos de
produccion normativa’.

De forma que una vez alcanzados los Acuerdos en las Mesas de Negociacién, tal
como ha sefialado la jurisprudencia, este trdmite se configura como “un acto
concertado preparatorio que goza de autonomia e identidad propia, siendo su
naturaleza la de un propuesta o medida preparatoria que ha de considerarse
como un presupuesto esencial de la disposicién que se emita’.

Elevdndose los Acuerdos alcanzados en las Mesa de Negociacién al érgano de
gobierno competente, esto es, la Junta de Gobierno Local, conforme al Art. 48
Letra c¢) del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
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Excelentisimo Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife dentro de la Seccién 3°,
Capitulo 1, del Titulo V (De la Administracién del Ayuntamiento), que desarrolla
la previsién competencial del articulo 127 de la Ley 7/1985 de 12 de Abril
Reguladora de Bases de Régimen Local, al corresponderle “...dar validez y
eficacia a los Acuerdos alcanzados, mediante su aprobacion expresa y formal,
Previamente a la adopcién de los mismos, conforme al Reglamento del Servicio
Juridico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en su Ast.13, Letra
c), se recoge que se debe emitir un informe preceptivo de la Asesoria Juridica
Municipal al respecto de “Proyectos y anteproyectos de disposiciones de cardcter
general del Ayuntamiento incluidas las Bases de Ejecucion del Presupuesto o
sobre los que deba informar o manifestar sus criterios, preceptivamente la
Administracion Municipal”.

Asimismo, en atencién a lo preceptuado por el Art. 150.2 de la Ley 47/2003 de 26
de Noviembre General Presupuestaria, en el mismo sentido que el Art. 214 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de' Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el presente expediente no estd.sometido a
fiscalizacién previa.

Por todo lo expuesto, se propone elevar el presente expediente, contando con
informe de la Asesoria Juridica, con la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION:

N PRIMERO.- Modificar el art. 77 del Convenio Colectivo del Personal Laboral

del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobado por Acuerdo de la

~~ Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de noviembre de
2005, que tendra el siguiente tenor literal:

“Con indepéndencia de las prendas de proteccion personal necesarias a juicio
del Comité de Seguridad y Salud, el Ayuntamiento facilitard a su personal las
prendds que se indican en el anexo Ill, cada afio. Los/as trabajadores podrdn
solicitar todas las prendas previstas en el citado Anexo, o aquellas que figuren
como equivalentes de las mismas en‘el pliego de condiciones técnicas del contrato
de suministro que se suscriba por esta Administracion.
No obstante, en aquellos casos donde el/la trabajador/a en funcién de sus
necesidades personales quiéra prescindir de alguna de las prendas previstas en el
Anexo_o-que figuren como equivalentes, podrd hacerlo expresamente y solicitar
que le suministren mds cantidad de otras prendas previstas en su vestuario. En
ningun caso, a la hora de suministrar las prendas a los/as trabajadores/as, éstos
podrdn superar anualmente la cantidad mdxima prevista en el contrato de
suministro para la adquisicién individual de todas las prendas previstas en el
Anexo y que forman parte de su vestuario.
La entrega del vestuario, tanto de invierno como de verano, se hard
preferentemente durante el mes de mayo de cada afio. No obstante, teniendo en
cuenta las preferencias de los/as trabajadores/as podrdn prescindir de la entrega
de las prendas en ese mes, siendo suministras a solicitud de los trabajadores/as
por el Servicio que asuma la ejecucion del contrato de suministro, en funcion de
las necesidades de cada uno/a de los trabajadores/as durante el afio en curso.
Se crea una Comisién para la seleccion del vestuario, en la que tendrd
participacion el Comité de Empresa. La Comision emitird recomendaciones que
deberdn incorporarse a los expedientes de contratacion para la adquisicion del
vestuario. Se renovard anualmente la relacion de vestuario con la que deberd
contar el personal segiin su adscripcion a los diferentes servicios”.
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SEGUNDO.- Modificar el art. 33 de la Normativa Interna del Personal
Funcionario de este Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de
noviembre de 2005, que tendra el siguiente tenor literal:

“Con independencia de las prendas de proteccion personal necesarias a juicio
del Comité de Seguridad y Salud, el Ayuntamiento facilitard a su personal las
prendas que se indican a continuacion o aquellas que figuren como equivalentes
de las mismas en el pliego de condiciones técnicas del contrato de suministro.que
se suscriba por esta Administracion. No obstante, en aquellos casos donde el/la
trabajador/a en funcién de sus necesidades personales quiera prescindir de
alguna de las prendas previstas en el Anexo o que figuren como equivalentes,
podrd hacerlo expresamente y solicitar que le suministren mds cantidad de otras
prendas previstas en su vestuario. En ningiin caso, a‘la hora de suministrar las
prendas a los/as trabajadores/as, éstos podrdn superar anualmente la cantidad
mdxima prevista en el contrato de suministro para la adquisicion individual de
todas las prendas previstas en el Anexo y que forman parte de su vestuario.

La entrega del vestuario se realizard una vez al afio

a) Mantenimiento, Parques y Jardines, Oficiales de Mantenimiento y Vigilancia
de Instalaciones Municipales y Operarios de Griia.- 2 camisas, 2 polos, 3
pantalones, 1 cinturon, 2 pares_de zapatos, 5 pares.de calcetines,/1 chaqueta
corta, 1 suéter, 2 gorras 'y 1 chubasquero.

b) Guardamontes.- 2 camisas verano, 2 camisas de invierno, 3 pantalones, 1
cinturdn, 2 pares de botas, un par de tenis de montaria, 5 pares de calcetines, 1
chaqueta, 1 suéter (alternativamente se podrd sustituir por rebeca o forro polar),
2 paiiuelos de cuello, un par de guantes de abrigo, 1 gorra con visera, 1 pantalon
de agua y 1 chubasquero.

c¢) Conserjes, Conductores y Subalternos: 2 camisas, 2 pantalones o faldas, 1
cinturdn, 2pares de zapatos, 5 pares de calcetines, 1 chaqueta, 1 suéter o rebeca,
2 pariuelos, 2 corbatas y d chubasquero.

TECERO.-, Publicar el acuerdo que se adopte en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerifé, asi como en la Intranet Municipal y en el
Portal del Empleado.”

A la vista de lo que antecede, la Junta de Gobierno de la Ciudad, por
unanimidad, adopt6 acuerdo de conformidad con el transcrito informe propuesta.

Y para que asi conste y surta sus efectos, expido la presente de orden y con el
visto bueno del Excmo. Sr. Alcalde, haciendo la salvedad, conforme prescribe
el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, del
Reglamento‘de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, que el borrador del acta donde se contiene el presente
acuerdo aun no ha sido aprobado, quedando, en consecuencia, a reserva de
los términos que resulten de la misma, en Santa Cruz de Tenerife, a 20 de
junio de 2016.
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