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El control financiero de las subvenciones otorgadas
con cargo a los presupuestos del Cabildo de El Hierro
se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo 111
de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003,
General de Subvenciones, por la Intervencion General
de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y
al Tribunal de Cuentas”.

Valverde de El Hierro, a diecinueve de noviembre
de dos mil veintiuno.

Firmado: Alpidio Valentin Armas Gonzélez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
6166 183556
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 22
de noviembre de 2021, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

8. MODIFICACION PUNTUAL DE LA
NORMATIVA INTERNA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO, DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL Y DEL ANEXO I
DEL ACUERDO REGULADOR PARA LA
CONCESION Y DISFRUTE DE AYUDAS DE
ESTUDIOS PARA EL PERSONAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, A EFECTOS DE APROBACION.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio
de Gestiéon de Recursos Humanos:

ANTECEDENTES DE HECHO

I. En la sesién de la Mesa de Negociacion del
Personal Funcionario celebrada el dia 19/11/2020 se
aprob6 con el voto favorable de la mayoria de las
organizaciones sindicales, salvo el voto en contra de
UGT y la abstencion del SEPCA, y voto favorable
de la Administracion, la Modificacion del apartado
3°del articulo 9 de la Normativa Interna de Funcionarios,
Anexo de Policia Local, con el siguiente tenor literal:

(...) Siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y previa conformidad de la Jefatura y de los/as
interesados/as, se podra autorizar que los refuerzos
de los turnos de mafana o tarde sea cubiertos por

funcionarios/as mayores de 50 afios, en atencién a la
mayor penosidad que para éstos representa la prestacion
del servicio de noche. En ningtin caso dicha autorizacién
creard derecho alguno sobre autorizaciones posteriores.

La Jefatura prestard especial atencién para que la
realizacion del turno de noche no perjudique la salud
de las funcionarias en estado de gestacién o de aquellos
otros funcionarios que tangan alteraciones de salud,
debidamente acreditadas por el Negociado de Prevencion
municipal. En estos casos, y siempre que voluntariamente
el funcionario lo solicite, tendrdn preferencia para
incorporarse a los refuerzos de mafiana o tarde”.

Consta en el expediente Acta del 19/11/2020 asi como
de 19/03/2021, sesién en la que fue aprobada el Acta
de 19/11/2020 en la que se alcanz6 el acuerdo sefialado.
Igualmente se incorpora Certificado de fecha 7/05/2021
sobre el punto de referencia.

II. En la sesién ordinaria de la Mesa General de
Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife celebrada el dia 17 de febrero de 2021,
se adopta un acuerdo entre la Administracion y las
Organizaciones Sindicales, a los efectos de modificar
el punto 2.2 y 2.5 de la Instruccién relativa a la
solicitud, disfrute y justificacién de las licencias,
permisos y vacaciones y otras ausencias del puesto
de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, asi como articulo 11-1)
apartados 1.2 y 1.3 de la Normativa Interna de
Funcionarios, y el articulo 45, en su parrafo segundo,
tercero y quinto del Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, con el voto favorable del 100% de las
Organizaciones Sindicales y de la Administracion, y
con el siguiente contenido:

Se aprueba la reduccion del nimero de afios para
el devengo de los dias adicionales de vacaciones:

10 afios, un dia adicional de vacaciones.

15 afios, dos dias adicionales de vacaciones.

20 afios, tres dias adicionales de vacaciones.

25 afos, cuatro dias adicionales de vacaciones.
Asimismo, se aprueba el aumento a siete (7) del nimero

de dias de vacaciones que podran disfrutarse de forma
aislada.
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En consecuencia, mediante Decreto CDRH-2021/385 de fecha 23/04/2021, se aprueba la modificacién de los
puntos 2.2 y 2.5 de la Instruccién relativa a LA SOLICITUD, DISFRUTE Y JUSTIFICACION DE LAS
LICENCIAS, PERMISOS, VACACIONES Y OTRAS AUSENCIAS DEL PUESTO DE TRABAJO DE LOS/AS
EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
no asi la Normativa Interna de Funcionarios ni el Convenio Colectivo del personal laboral de esta Corporacion.

Se incorpora al expediente Certificado de fecha 17/02/2021 relativa al punto de referencia, asi como el Acta
de 17/02/2021 en la que se recoge el acuerdo, y Acta de 18/05/2021 que aprueba la anterior.

III. En la misma sesion, se adopta el acuerdo, con el voto favorable del 90,625% de las organizaciones
sindicales y el voto a favor de la Administracion, de modificar la redaccion del articulo 5 (parrafo tercero) y
Anexo I del Acuerdo Regulador para la concesion y disfrute de ayudas de estudio para el personal del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con el siguiente contenido:

ARTICULO 5 (PARRAFO TERCERO)
Redaccién actual:

“En el caso de estar cursando varios estudios simultdineamente sélo se podra solicitar la ayuda por uno de
ellos”.

Nueva redaccion:

“En el caso de estar cursando varios estudios simultdneamente s6lo se podra solicitar la ayuda por uno de
ellos; no obstante, cuando uno de ellos se refiera a estudios de idiomas que se cursan en la Escuela Oficial de
Idiomas o ensefianzas elementales y profesionales de Musica y Danza, el/la beneficiario/a tendra derecho a solicitar
la ayuda por matricula en este concepto en las condiciones y requisitos establecidos en el Anexo I, considerandose
como formacién complementaria”.

“ANEXO I GRUPO XI
Redaccion actual:

La ayuda correspondiente a los estudios expresados en el Grupo IX se incrementard en la cuantia sefialada
cuando, por no existir centro de la Provincia de S/C de Tenerife se tenga que realizar en la Provincia de Las
Palmas.

Redaccién propuesta (y aprobada):

La ayuda correspondiente a los estudios expresados en el Grupo IX se incrementard en la cuantia sefialada
cuando, por no existir centro publico en la Provincia de S/C de Tenerife, los estudios previstos en el Grupo IX
se tenga que realizar en universidades privadas implantadas en la isla de Tenerife o en centros universitarios
publicos en la Provincia de Las Palmas”.

Ello implica la modificacion del Anexo VI del Convenio Colectivo (Ayuda de estudios) aplicable al Personal
Laboral de esta Corporacion, en los mismos términos.

IV. En sesion de la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife celebrada
el 18/05/2021 se adopta un acuerdo entre la Administracion y las Organizaciones Sindicales, a los efectos de
modificar los articulos 20.1 y 20.4 de la Normativa Interna de Funcionarios, y los articulos 60 y 67 del Convenio
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Colectivo aplicable al Personal Laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Minusvalia), con el
siguiente contenido, segliin Acuerdo que obra en el expediente firmado por las partes:

“(...) se incrementard, respecto a las cuantias actuales, un 10% en el ejercicio 2021 (a partir de su aprobacién
por el 6rgano competente) y otro 10%, alcanzando asi un incremento del 20%, en el ejercicio 2021* (entiéndase
2022); en todo caso, la cuantia resultante se redondeara al entero inmediatamente superior. En consecuencia,
los importes quedan segun el siguiente detalle:

AYUDA IMPORTE IMPORTE IMPORTE
ACTUAL 2021(*) 2022
Prestacion mensual (articulo 20.1 de la Normativa 98,31 euros 109 euros 118 euros

Interna y articulo 60 del Convenio Colectivo)

Prestacién mensual gran invalidez (articulo 20.1 de 143,48 euros 158 euros 173 euros
la Normativa Interna y articulo 60 del Convenio Colectivo)

Vehiculos adaptado (articulo 20.4 a) de 1a Normativa 65,70 euros 73 euros 79 euros
Interna y articulo 67 a) del Convenio Colectivo)

Servicio de taxi (articulo 20 a b) de la Normativa Interna 13,14 euros 15 euros 16 euros
y articulo 67 b) del Convenio Colectivo)

(*) A partir de su aprobacién por el 6rgano competente.

V. En la misma sesion se adopta el acuerdo entre la Administracion y las Organizaciones Sindicales, a los
efectos de modificar los articulos 27 de la Normativa Interna de Funcionarios y articulo 66 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral (Sepelio), con el siguiente contenido, segin el ya referido Acuerdo:

“Los importes correspondientes a las Ayudas por Sepelio contempladas en el articulo 27 de la Normativa Interna
de Funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y en el articulo 66 del Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se incrementaran, respecto a las cuantias
actuales, un 10% en el ejercicio 2021 (a partir de su aprobacién por el 6rgano competente) y otro 10%,
alcanzando asi un incremento del 20% en el ejercicio 2021* (entiéndase 2022); en todo caso, la cuantia resultante
se redondeard al entero inmediatamente superior. En consecuencia, los importes quedan segiin el siguiente detalle:

AYUDA IMPORTE IMPORTE IMPORTE
ACTUAL 2021(*) 2022
Ayuda por sepelio (articulo 27 Normativa 333,52 370 euros 403 euros

Interna y articulo 66 del Convenio Colectivo)

VI. Asi mismo, se adopta el acuerdo de modificar el “Acuerdo Regulador para la concesion y disfrute de ayudas
de estudio para el personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife”, y, por ende, el Anexo VI del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Corporacion, con el siguiente contenido:

“Los importes correspondientes a las Ayudas de Estudio contempladas en el “Acuerdo Regulador para la concesién
y disfrute de las ayudas de estudio para el personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife” se
incrementaran, respecto a las cuantias actuales, un 10% para las correspondientes al curso escolar 2021-22 y
otro 10%, alcanzando asi un incremento del 20%, para el curso escolar 2022-23; en todo caso, la cuantia resultante
se redondeara al entero inmediatamente superior. En consecuencia, los importes quedan segtin el siguiente detalle:
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IMPORTE CURSO IMPORTE
GRUPO ESTUDIOS IMPORTE ACTUAL
2021-22 CURSO 2022-23
1 Educacion especial: Disminuidos fisicos y psiquicos en
. 404,79 € 446 € 486 €
centros especiales
n 12 ciclo de Educacién infantil (0-3 afios) 324,14 € 357 € 389€
/] 29 ciclo de Educacioén infantil, Educacion primaria y
N o 299,95 € 330€ 360€
ensefianza elemental en musica y danza
v Ensefianza Secundaria obligatoria (ESO) y de 12 a 42 de
N . L. 340,29 € 375€ 409 €
ensefianzas profesionales de musica y danza
v Programas de cualificacion profesional inicial 'y
i . 340,29 € 375€ 409 €
programas de garantia social
100%  matricula . 100% matricula
100% matricula
. o abonada, hasta abonada, hasta
Vi Cursos en escuela oficial de idiomas . abonada, hasta un o
un mdximo de L. un mdximo de
mdximo de 375 €
340,29 € 409 €
Vil Ciclos formativos de grado medio, bachillerato, 52 y 62
de ensefianzas profesionales de mdusica y danza, y 420,89 € 463 € 506 €
grado medio en ensefianzas artisticas y deportivas
Vi Ciclos formativos de grado superior y grado superior
N L. . 485,40 € 534 € 583 €
de ensefianzas artisticas y deportivas.
IX . . o » ., 100%  matricula . 100% matricula
Estudios Universitarios para la obtencion de titulos 100% matricula
o . . . ) abonada, hasta abonada, hasta
oficiales de licenciaturas y diplomaturas, Grados (titulo . abonada, hasta un L
| un madximo de . un mdximo de
de Grado), Postgrados (Master) y Doctorados mdximo de 934 €
848,19 € 1018 €
X . . . 100%  matricula . 100% matricula
Cursos preparatorios para el Acceso a la Universidad de 100% matricula
. o . abonada, hasta abonada, hasta
mayores de 25 afios y mayores de 45 afios impartidos o abonada, hasta un L.
T un mdximo de . un mdximo de
en Centros Universitarios mdximo de 268 €
243,52 € 293 €
XI La ayuda correspondiente a los estudios expresados en
el Grupo IX se incrementard en la cuantia sefialada Incremento del Incremento del Incremento del
cuando por no existir centro en la provincia de Santa | 100% de IX, o sea, 100% de IX, o seaq, 100% de IX, o
Cruz de Tenerife, se tenga que realizar en Las Palmas 1696,38 € 1868 € sea, 2036 €
de Gran Canaria
Xl La ayuda correspondiente a los estudios expresados en
el Grupo IX se incrementard en la cuantia sefialada Incremento del Incremento del Incremento del
cuando por no existir centro en la provincia de Santa | 150% de IX, o sea, 150% de IX, o seaq, 150% de IX, o
Cruz de Tenerife y en Las Palmas de Gran Canaria, se 2120,48 € 2335€ sea, 2545 €
tenga que realizar en la Peninsula o el extranjero
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El régimen juridico de la negociacion colectiva de los/as empleados/as ptiblicos/as se encuentra recogido
en el Capitulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico (TREBEP) relativo al “Derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho de reunién” entendiéndose por negociacion colectiva “el
derecho a negociar la determinacién de condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Piblica”
(articulo 31.2 TREBEP).

Por negociacién colectiva se entiende el derecho a negociar la determinacién de condiciones de trabajo de los
empleados de la Administracién Puablica (articulo 31.2 TREBEP) y se sujeta a los principios previstos en el
articulo 33.1 de: legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia.
Asi, el articulo 37 del TREBEP dispone que son materias objeto de negociacion:

1. (...) k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion
exija norma con rango de ley.

II. Al personal laboral al servicio de la Administracién Ptblica se aplica el Régimen de Derecho Laboral por
este orden: Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y demas Legislacién Laboral, Convenios Colectivos y Contrato de Trabajo.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 34.3 del TREBEP que dispone que “Son competencias propias
de las Mesas Generales la negociacion de las materias relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los
funcionarios de su 4mbito”, las propuestas de modificacion relacionadas en los antecedentes de hecho, han sido
objeto de negociacién en el marco de la Mesa General de Negociacion y Mesa de Negociacién del Personal
Funcionario de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articulo 36 del TREBEP, para la negociacién de todas
aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de cada
Administracién Publica, se constituird en la Administracion General del Estado, en cada una de las Comunidades
Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General de Negociacion.

En cuanto a la negociacién colectiva, representacion y participacion del personal laboral, el TREBEP, en su
articulo 32 establece que “la negociacidn colectiva, representacion y participacion de los empleados publicos
con contrato laboral se regird por la legislacioén laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente
les son de aplicacion” y se sujeta igualmente a los principios previstos en el TREBEP anteriormente sefialados
de: legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia.

El derecho a la negociacion colectiva del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se encuentra
expresamente reconocido en el articulo 4.1. d) del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET) luego desarrollado en su Titulo III bajo
la rdbrica “De la negociacion colectiva y de los convenios colectivos” y que viene a garantizar el “derecho a la
negociacion colectiva laboral” reconocido en el articulo 37.1 de la Constitucién que reconoce la fuerza vinculante
de los convenios.

Por negociacién colectiva se entiende el derecho a negociar la determinacion de condiciones de trabajo de los
empleados de la Administracién Puablica, y por condiciones de trabajo se entiende todo aquello que afecte a las
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siguientes materias, que enumera el articulo 41 del TRET al establecer cudndo se produce una modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional.

IV. El régimen juridico de los permisos y licencias de los funcionarios parte del articulo 142 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local que dispone que “los funcionarios de la Administracién Local tendrén derecho a
las recompensas, permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstas en la legislacién sobre la funcién publica
de la Comunidad Auténoma respectiva y, supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la Administracién
del Estado”; siempre respetando lo establecido como bésico en esta materia por el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante, EBEP), articulos 48 a 50, asi como los articulos 47 a 49 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria.

Mientras que para el personal laboral habra que estar a lo establecido por el articulo 51 del EBEP que
preceptia que: “Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estard a
lo establecido en este Capitulo y en la legislacién laboral correspondiente”.

En este sentido, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife,
en su modificacion realizada mediante acuerdo Plenario de 29/11/2019 dispone en su articulo 61.2 que “El horario
de prestacion del servicio es fijado por el érgano competente previsto en la Legislaciéon Basica de Régimen Local,
conforme a lo establecido en la normativa sobre negociacidn colectiva vigente.

Conforme lo anterior en materia de negociacion colectiva sobre jornada laboral, la Administracién municipal,
con el informe técnico de la Jefatura de la Policia Local y dentro de las competencias que le atribuye la
legislacién vigente, podrd modificar, distribuir y organizar los horarios y turnos en aras de la prestacién de un
adecuado servicio al ciudadano y de garantizar la seguridad de los policias, respetando, en todo caso, el computo
anual de horas de trabajo establecidas y el adecuado y racional descanso de los policias.”

V. El reconocimiento del derecho a las ayudas de estudios a los empleados/as ptiblicos del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife se recoge en el articulo 23 del Acuerdo sobre la Normativa Interna de los Funcionarios
y en el articulo 62 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife. Esto se encuentra desarrollado por el Acuerdo Regulador para la Concesion y Disfrute de las Ayudas
de Estudios para el Personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

VI. En cuanto a las ayudas por minusvalia y ayuda por sepelio se encuentran reguladas los articulos 20.1 y
20.4 de la Normativa Interna de Funcionarios, y los articulos 60 y 67 del Convenio Colectivo aplicable al Personal



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUumero 144, miércoles 1 de diciembre de 2021 16921

Laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y 27 de la Normativa Interna de Funcionarios y articulo
66 del Convenio Colectivo del Personal Laboral respectivamente.

VII. El articulo 37 del TREBEP dispone que “Seran objeto de negociacion las materias siguientes”, recogiéndose
en la Letra m) “Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional
y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos
aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos”. Tal y como se dispuso en los
Antecedentes de Hecho la propuesta de modificacion se negocid en la sesion ordinaria de la Mesa General de
Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife celebrada el dia 17 de febrero de 2021, adjuntdndose
al expediente Certificado de los acuerdos adoptados.

Igualmente, en la letra k) del mencionado texto legal se establece que son objeto de negociacion “Las que
afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacién exija norma con
rango de ley.” En este caso, la propuesta de modificacién se negocid en la sesion de la Mesa de Negociaciéon
del Personal Funcionario celebrada el dia 19/11/2020, cuya acta fue aprobada en la sesion celebrada el
19/03/2021.

En el mismo sentido se pronuncia la legislacién laboral tal como se indic6 en el Antecedente de Hecho II del
presente informe.

Asi mismo, el apartado i) de dicho texto legal dispone que son objeto de negociacion “Los criterios generales
de accioén social” asi como e) “Los planes de Previsién Social Complementaria”

VI. Desde el punto de vista de la naturaleza del acuerdo de modificacién alcanzado, por ejemplo la Sentencia
del Tribunal Constitucional 1/2003, de fecha 16 de enero mantiene que “... los productos de negociacién
colectiva en el &mbito de la funcién puiblica son instrumentos con capacidad y validez necesarias para colaborar
en el desarrollo de los preceptos legislativos”.

VII En lo que al Convenio Colectivo se refiere, conforme al articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los Convenios
Colectivos deben ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los solos efectos de registro; y en el
plazo maximo de VEINTE DIAS desde la presentacién del convenio en el registro se dispondrd por la autoridad
laboral su publicacién obligatoria y gratuita en el correspondiente boletin oficial. Al tratarse de una modificacién
del Convenio Colectivo aplicable al Personal Laboral de esta Corporacién, su procedimiento de aprobacion y
entrada en vigor serd el mismo que para su aprobacion.

VIII. En cuanto a las competencias para dictar el presente acto, le corresponde a la Junta de Gobierno Local
de la Ciudad conforme a lo establecido en el articulo 127. 1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el mismo sentido que el articulo 48 Letra c) del Reglamento Orgénico del Gobierno
y de la Administracion del Excelentisimo Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife dentro de la Seccién 3°, Capitulo
I, del Titulo V (De la Administracién del Ayuntamiento), que dispone que este 6rgano es competente para ‘“‘Determinar
las instrucciones y limites a que deban atenerse los representantes de la Administracion cuando procedan a la
negociacion con la representacion sindical del Personal Funcionario o Laboral, de sus condiciones de empleo,
asf como dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados, mediante su aprobacion expresa y formal, y establecer
las condiciones de empleo para los casos donde no se alcance el acuerdo en la negociacién” de ahi que sea este
organo el competente para ratificar el acuerdo alcanzado”.
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IX. En atencién a lo preceptuado por el articulo 150.2 de la Ley 47/2003 de 26 de noviembre General
Presupuestaria, en el mismo sentido que el articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y segtin lo dispuesto en el acuerdo plenario de
18 de julio de 2018 por el que se aprueba el régimen de fiscalizacion e intervencion previa en régimen de requisitos
basicos de las entidades del sector ptiblico local, Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el presente expediente
estd sometido a fiscalizacién previa. El gasto que en su caso se produzca, se deberd imputar a las aplicaciones
presupuestarias P4116 22100 16209, P4116 22100 16400 y P4116 22100 16204.

PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos, procede elevar propuesta al
organo competente a los efectos de que acuerde:

PRIMERO. Dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados, aprobando la modificacion de la Normativa Interna
del Personal Funcionario, como sigue:

Modificar el apartado 3° del articulo 9 de la Normativa Interna de Funcionarios, Anexo de Policia Local.

(...)” Siempre que las necesidades del servicio lo permitan y previa conformidad de la Jefatura y de los/as
interesados/as, se podra autorizar que los refuerzos de los turnos de mafiana o tarde sea cubiertos por funcionarios/as
mayores de 50 afios, en atencién a la mayor penosidad que para éstos representa la prestacion del servicio de
noche. En ningtin caso dicha autorizacién creard derecho alguno sobre autorizaciones posteriores.

La Jefatura prestard especial atencién para que la realizacion del turno de noche no perjudique la salud de las
funcionarias en estado de gestacion o de aquellos otros funcionarios que tangan alteraciones de salud, debidamente
acreditadas por el Negociado de Prevencion municipal. En estos casos, y siempre que voluntariamente el
funcionario lo solicite, tendran preferencia para incorporarse a los refuerzos de mafana o tarde”.

Modificar el articulo 11-1) apartados 1.2 y 1.3 de la Normativa Interna de Funcionarios.

1.2. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién que se indican, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- DIEZ (10) afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

- QUINCE (15) afios de servicio: Veinticuatro dias hébiles.

- VEINTE (20) afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

- VEINTICINCO (25) o mads afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se haré efectivo en el afio natural del cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

1.3. Las vacaciones anuales se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afo natural y hasta el quince de
enero del afio siguiente, en periodos minimos de SIETE DIAS HABILES consecutivos, con arreglo a la
planificacién que se efectiie por cada Servicio. (...)

Modificar el articulo 45, en su parrafo segundo, tercero y quinto del Convenio Colectivo aplicable al personal
laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién que se indican, se tendrd
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- DIEZ (10) afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

- QUINCE (15) afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- VEINTE (20) afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

- VEINTICINCO (25) o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se haré efectivo en el afio natural del cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

(...)

Las vacaciones anuales se disfrutardn de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de enero
del afio siguiente, en periodos minimos de siete dias habiles consecutivos, con arreglo a la planificacién que se
efectiie por cada Servicio. (...)

Modificar la redaccién del articulo 5 (pérrafo tercero) y Anexo I del Acuerdo Regulador para la concesién y
disfrute de ayudas de estudio para el personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

ARTICULO 5 (PARRAFO TERCERO)

“En el caso de estar cursando varios estudios simultdineamente sélo se podra solicitar la ayuda por uno de
ellos; no obstante, cuando uno de ellos se refiera a estudios de idiomas que se cursan en la Escuela Oficial de
Idiomas o ensefianzas elementales y profesionales de Musica y Danza, el/la beneficiario/a tendra derecho a solicitar
la ayuda por matricula en este concepto en las condiciones y requisitos establecidos en el Anexo I, considerdandose
como formacién complementaria”.

“ANEXO I
GRUPO XI

“La ayuda correspondiente a los estudios expresados en el Grupo IX se incrementara en la cuantia sefialada
cuando, por no existir centro publico en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, se tengan que realizar en la
provincia de Las Palmas, o en universidades privadas implantadas en Tenerife”.

Modificar el Anexo VI del Convenio Colectivo (Ayuda de estudios) aplicable al Personal Laboral de esta Corporacion,
en los mismos términos sefalados en el apartado anterior.

Modificar el “Acuerdo Regulador para la concesién y disfrute de ayudas de estudio para el personal del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife”, en los siguientes términos:

“Los importes correspondientes a las Ayudas de Estudio contempladas en el “Acuerdo Regulador para la concesion
y disfrute de las ayudas de estudio para el personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife” se
incrementaran, respecto a las cuantias actuales, un 10% para las correspondientes al curso escolar 2021-22 y
otro 10%, alcanzando asi un incremento del 20%, para el curso escolar 2022-23; en todo caso, la cuantia resultante
se redondeara al entero inmediatamente superior. En consecuencia, los importes quedan segtin el siguiente detalle:
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IMPORTE CURSO IMPORTE
GRUPO ESTUDIOS IMPORTE ACTUAL
2021-22 CURSO 2022-23
1 Educacion especial: Disminuidos fisicos y psiquicos en
. 404,79 € 446 € 486 €
centros especiales
n 12 ciclo de Educacién infantil (0-3 afios) 324,14 € 357 € 389¢€
/] 29 ciclo de Educacioén infantil, Educacion primaria y
N o 299,95 € 330€ 360€
ensefianza elemental en musica y danza
v Ensefianza Secundaria obligatoria (ESO) y de 12 a 42 de
~ . L. 340,29 € 375€ 409 €
ensefianzas profesionales de musica y danza
v Programas de cualificacion profesional inicial 'y
i . 340,29 € 375€ 409 €
programas de garantia social
100%  matricula . 100% matricula
100% matricula
. o abonada, hasta abonada, hasta
vi Cursos en escuela oficial de idiomas . abonada, hasta un o
un mdximo de L. un mdximo de
mdximo de 375 €
340,29 € 409 €
Vil Ciclos formativos de grado medio, Bachillerato, 52 y 62
de ensefianzas profesionales de mdusica y danza, y 420,89 € 463 € 506 €
grado medio en ensefianzas artisticas y deportivas
v Ciclos formativos de grado superior y grado superior
N L. ) 485,40 € 534 € 583 €
de ensefianzas artisticas y deportivas.
IX . . o » ., 100%  matricula . 100% matricula
Estudios Universitarios para la obtencion de titulos 100% matricula
. . . . ) abonada, hasta abonada, hasta
oficiales de licenciaturas y diplomaturas, Grados (titulo . abonada, hasta un o
| un madximo de . un mdximo de
de Grado), Postgrados (Master) y Doctorados madximo de 934 €
848,19 € 1018 €
X . . . 100%  matricula . 100% matricula
Cursos preparatorios para el Acceso a la Universidad de 100% matricula
. o ] abonada, hasta abonada, hasta
mayores de 25 afios y mayores de 45 afios impartidos . abonada, hasta un L
S un mdximo de . un mdximo de
en Centros Universitarios madximo de 268 €
243,52 € 293 €
XI La ayuda correspondiente a los estudios expresados en
el Grupo IX se incrementard en la cuantia sefialada
L Lo o Incremento del Incremento del Incremento del
cuando, por no existir centro publico en la provincia de
. . 100% de IX, o seaq, 100% de IX, o sea, 100% de IX, o
Santa Cruz de Tenerife, se tengan que realizar en la
o . . . 1696,38 € 1868 € sea, 2036 €
provincia de Las Palmas, o en universidades privadas
implantadas en Tenerife.
Xl La ayuda correspondiente a los estudios expresados en
el Grupo IX se incrementard en la cuantia sefialada Incremento del Incremento del Incremento del
cuando por no existir centro en la provincia de Santa | 150% de IX, o sea, 150% de IX, o seaq, 150% de IX, o
Cruz de Tenerife y en Las Palmas de Gran Canaria, se 2120,48 € 2335 € seqa, 2545 €
tenga que realizar en la Peninsula o el extranjero
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Modificar el Anexo VI (Ayudas de estudio) del Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Corporacién,
en los mismos términos.

Modificar los articulos 27 de la Normativa Interna de Funcionarios y articulo 66 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral, con el siguiente contenido:

“Los importes correspondientes a las Ayudas por Sepelio contempladas en el articulo 27 de la Normativa Interna
de Funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y en el articulo 66 del Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se incrementaran, respecto a las cuantias
actuales, un 10% en el ejercicio 2021 (a partir de su aprobacién por el 6rgano competente) y otro 10%,
alcanzando asi un incremento del 20% en el ejercicio 2021* (entiéndase 2022); en todo caso, la cuantia resultante
se redondeard al entero inmediatamente superior. En consecuencia, los importes quedan segiin el siguiente detalle:

AYUDA IMPORTE IMPORTE IMPORTE
ACTUAL 2021(%) 2022
Ayuda por sepelio (articulo 27 Normativa 333,52 370 euros 403 euros

Interna y articulo 66 del Convenio Colectivo)

Modificar los articulos 20.1 y 20.4 de la Normativa Interna de Funcionarios, y los articulos 60 y 67 del Convenio
Colectivo aplicable al Personal Laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con el siguiente contenido:

“(...) se incrementard, respecto a las cuantias actuales, un 10% en el ejercicio 2021 (a partir de su aprobacién
por el 6rgano competente) y otro 10%, alcanzando asi un incremento del 20%, en el ejercicio 2021* (entiéndase
2022); en todo caso, la cuantia resultante se redondeard al entero inmediatamente superior. En consecuencia,
los importes quedan segun el siguiente detalle:

AYUDA IMPORTE IMPORTE IMPORTE
ACTUAL 2021(*) 2022
Prestacién mensual (articulo 20.1 de la Normativa 98,31 euros 109 euros 118 euros

Interna y articulo 60 del Convenio Colectivo)

Prestacion mensual gran invalidez (articulo 20.1 de la 143,48 euros 158 euros 173 euros
Normativa Interna y articulo 60 del Convenio Colectivo)

Vehiculos adaptado (articulo 20.4 a) de 1a Normativa 65,70 euros 73 euros 79 euros
Interna y articulo 67 a) del Convenio Colectivo)

Servicio de taxi (articulo 20 a b) de la Normativa 13,14 euros 15 euros 16 euros
Interna y articulo 67 b) del Convenio Colectivo)

SEGUNDO. Los efectos econdmicos entrardn en vigor el dia de la adopcién del acuerdo que resulte por el
organo competente, con la excepcién del subsidio de estudios cuyo efecto econdmico serd el correspondiente
al plazo de presentacién de solicitudes para el curso escolar 2021-2022.

TERCERO. El gasto que en su caso se produzca, se deberd imputar a las aplicaciones presupuestarias P4116
22100 16209, P4116 22100 16400 y P4116 22100 16204.

CUARTO. Quedaran derogados los acuerdos anteriores que sean contrarios o reflejen cantidades distintas a
las plasmadas en el presente informe.

QUINTO. En relacién con las modificaciones que afecten al Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta
Corporacion, el acuerdo que se adopte se debera notificar al Comité de Empresa. Una vez suscrita la modificacion
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aprobada, se deberd remitir a la Direccion General de
Trabajo a los efectos de proceder de conformidad con
lo indicado en el Fundamento de Derecho VII del presente
informe.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, por unanimidad, adopté acuerdo de
conformidad con el transcrito informe propuesta.

Atendiendo los acuerdos adoptados en referencia
ala concesién y disfrute de ayudas de estudio, se abre
nuevo plazo de presentacion de solicitudes hasta el
dia 15/12/2021 relacionadas con las modificaciones
efectuadas en el Grupo VIl y el Grupo XI.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de
noviembre de dos mil veintiuno.

EL JEFE DEL SERVICIO DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, Jesus Manuel Frias
Hernandez.

ANUNCIO
6167 183769
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 22
de noviembre de 2021, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

9. MODIFICACION DEL ARTICULO 1.2 DELA
NORMATIVA INTERNA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y DEL ARTICULO 15.4, A) DE
SU ANEXO 1, A EFECTOS DE APROBACION.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I. En la sesién de la Mesa de Negociacién del
Personal Funcionario celebrada el dia 12 de noviembre
de 2021 se aprobd con el voto favorable de la mayoria
de las organizaciones sindicales (ASIPAL, CC.OOQ.,
UGT y CSIF), salvo el voto en contra de Intersindical
Canaria, y voto favorable de la Administracién, la
Modificacion de los articulos 1.2 de la Normativa Interna
de Funcionarios y 15.4 a) del Anexo I de la citada
Normativa, con el siguiente tenor literal:

“Articulo 1. Ambito de aplicacién

2. Al personal de la Policia Local no le serd de

aplicacién los articulos 2.2; 7A).3; 7A).4; 7C); 9;
11; 29; y la disposicién adicional segunda, pues las
condiciones aqui recogidas se regulan en el Acuerdo
suscrito con la Policia Local el 8 de junio de 2005.

Articulo 15.4. Gratificaciones

a) De conformidad con lo dispuesto en los acuerdos
entre la Administracion y la representacion sindical
por el que se aprueba la normativa interna de los
funcionarios del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, los miembros de la Policia Local que presten
servicios durante los dias de carnaval, percibirdn una
gratificacion de 216,09 euros (cuantia correspondiente
al afio 2021) que compensa la mayor dedicacion y
esfuerzo en esos dias. Dicha gratificacién serd
compatible con la cuantia que por servicios
extraordinarios pudiera devengar.

Si acaeciera la suspension de las actividades
tradicionales que se celebran durante los dias de
carnaval, se mantendra el derecho a la percepcion de
la presente gratificacion cuando se establezca la
activacion de servicios especificos por parte la Policia
Local a fin de garantizar el orden publico y la seguridad,
lo que conllevara esa mayor dedicacion y esfuerzo.

Los efectos econdmicos de la presente modificacion
se retrotraerdn a 1 de enero de 2021.”

II. Consta en el expediente Acuerdo suscrito por los
representantes de la Administracién y los representantes
de las Organizaciones Sindicales durante la sesion de
la Mesa de Negociacion de Personal Funcionario
celebrada el 12 de noviembre de 2021, sesion en la
que se alcanzé el acuerdo sefialado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El régimen juridico de la negociacion colectiva
de los/as empleados/as publicos/as se encuentra
recogido en el Capitulo IV del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP) relativo al “Derecho a la negociacion
colectiva, representacion y participacion institucional.
Derecho de reunién” entendiéndose por negociacién
colectiva “el derecho a negociar la determinacién de
condiciones de trabajo de los empleados de la
Administracion Publica” (articulo 31.2 TREBEP).

Por negociacién colectiva se entiende el derecho a
negociar la determinacion de condiciones de trabajo
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de los empleados de la Administracién Publica
(articulo 31.2 TREBEP) y se sujeta a los principios
previstos en el articulo 33.1 de: legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial,
publicidad y transparencia. Asi, el articulo 37 del
TREBEP dispone que son materias objeto de negociacion:

1. (...) k) Las que afecten a las condiciones de
trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya
regulacién exija norma con rango de ley.

II. El articulo 37 del TREBEP dispone que “Serdn
objeto de negociacién las materias siguientes”,
recogiéndose en la Letra k) “Las que afecten a las
condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango
de ley.” En este caso, la propuesta de modificacién
se negocio en la sesién de la Mesa de Negociacion
del Personal Funcionario celebrada el dia 12 de
noviembre de 2021, firmandose en dicha sesion
documento del Acuerdo alcanzado entre la
Administracion y las Organizaciones Sindicales.

1. Desde el punto de vista de la naturaleza del acuerdo
de modificacién alcanzado, por ejemplo la Sentencia
del Tribunal Constitucional 1/2003, de fecha 16 de
Enero mantiene que “...los productos de negociacién
colectiva en el ambito de la funcién ptblica son
instrumentos con capacidad y validez necesarias para
colaborar en el desarrollo de los preceptos legislativos”.

IV. En cuanto a las competencias para dictar el
presente acto, le corresponde a la Junta de Gobierno
Local de la Ciudad conforme a lo establecido en el
articulo 127. 1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
mismo sentido que el articulo 48 Letra c) del Reglamento
Orgénico del Gobierno y de la Administracion del
Excelentisimo Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
dentro de la Seccién 3°, Capitulo I, del Titulo V (De
la Administracién del Ayuntamiento), que dispone que
este 6rgano es competente para “Determinar las
instrucciones y limites a que deban atenerse los
representantes de la Administracién cuando procedan
a la negociacion con la representacién sindical del
personal funcionario o laboral, de sus condiciones de
empleo, asi como dar validez y eficacia a los acuerdos
alcanzados, mediante su aprobacion expresa y formal,
y establecer las condiciones de empleo para los casos
donde no se alcance el acuerdo en la negociacion” de
ahi que sea este 6rgano el competente para ratificar
el acuerdo alcanzado”.

V. En atencién a lo preceptuado por el articulo
150.2 de la Ley 47/2003 de 26 de noviembre General
Presupuestaria, en el mismo sentido que el articulo
214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y segtin lo dispuesto en el acuerdo
plenario de 18 de julio de 2018 por el que se aprueba
el régimen de fiscalizacién e intervencion previa en
régimen de requisitos basicos de las entidades del sector
publico local, Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
el presente expediente no estd sometido a fiscalizacién
previa.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Dar validez y eficacia al acuerdo
alcanzado, aprobando la modificacion de la Normativa
Interna del Personal Funcionario, como sigue:

Modificar el apartado 2 del articulo 1 de la Normativa
Interna de Funcionarios.

2. Al personal de la Policia Local no le sera de
aplicacion los articulos 2.2; 7.A).3; 7.A).4; 7.C); 9;
11; 29; y la disposicion adicional segunda, pues las
condiciones aqui recogidas se regulan en el Acuerdo
suscrito con la Policia Local el 8 de junio de 2005.

Modificar el apartado 4.a) del articulo 15 del Anexo
I (Acuerdo con la representacion sindical de la Policia
Local sobre la descripcién y valoracién de los puestos
de trabajo y otros acuerdos sectoriales) de la Normativa
Interna de Funcionarios.

15.4. Gratificaciones.

a) De conformidad con lo dispuesto en los acuerdos
entre la Administracién y la representacién sindical
por el que se aprueba la normativa interna de los
funcionarios del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, los miembros de la Policia Local que presten
servicios durante los dias de carnaval, percibirdn una
gratificacion de 216,09 euros (cuantia correspondiente
al afio 2021) que compensa la mayor dedicacién y
esfuerzo en esos dias. Dicha gratificacién sera
compatible con la cuantia que por servicios
extraordinarios pudieran devengar.

Si acaeciera la suspension de las actividades
tradicionales que se celebran durante los dias de
carnaval, se mantendr4 el derecho a la percepcién de
la presente gratificaciéon cuando se establezca la
activacion de servicios especificos por parte la Policia
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Local a fin de garantizar el orden publico y la seguridad,
lo que conllevara esa mayor dedicacion y esfuerzo.

SEGUNDO. Los efectos econdmicos entraran en
vigor el dia 1 de enero de 2021, conforme al acuerdo
alcanzado en la Mesa de Negociacién de Personal
Funcionario.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, por unanimidad, adopté acuerdo de
conformidad con el transcrito informe propuesta.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de
noviembre de dos mil veintiuno.

EL JEFE DEL SERVICIO DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, Jesis Manuel Frias
Hernandez.

ANUNCIO
6168 184496
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en sesién ordinaria celebrada el dia 22
de noviembre de 2021 adopt6, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“10. MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
PARA SU ADAPTACION AL DECRETO DE
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL EXCMO.
SR. ALCALDE, DE FECHA 21 DE OCTUBRE DE
2021, A EFECTOS DE APROBACION.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I. Por Decreto nimero ALC-2021/80 del Iltmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, de fecha 21 de octubre de 2021,
relativo a Estructura organizativa para la gestiéon de
proyectos financiados con fondos europeos. Creacion
de puestos directivos de apoyo, se dispuso:

“PRIMERO. Incorporar los siguientes puestos
directivos a la estructura organizativa municipal:

DIRECTOR/A GENERAL ADJUNTO/A DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS:

* DEPENDENCIA: Coordinacién General de
Infraestructuras y Equipamiento Comunitario

* ORIGEN: Funcionarios/as de Carrera o personal
laboral de cualquier administracién, asi como
profesionales del sector privado.

« TITULACION: Arquitecto/a, Ingeniero/a o
Licenciado/a.

« AMBITO COMPETENCIAL.:

- Realizacién de tramites administrativos precisos
para la captacion de fondos a través de la presentacion
de proyectos estratégicos, en coordinacién con los
Servicios gestores de los proyectos.

- Gestion administrativa de las distintas fases de los
proyecto estratégicos, desde la captacion de fondos
através de la elaboracion de documentacion y proceso
para su solicitud, seguimiento de los procedimientos
necesarios para su ejecucion material (contratacion,
subvenciones, convenios de colaboracidn, etc.), hasta
la liquidacién o justificacién y, por ende, 1a recopilacién
de los datos y documentacién necesaria para la
justificacién de los fondos invertidos.

- Requerimiento de informacién periddica sobre el
estado de ejecucion de los distintos proyectos a los
Servicios gestores, con el fin de realizar un seguimiento
continuo y, en su caso, detectar y solucionar posibles
incidencias que afecten a su realizacion.

* FUNCIONES:

- Impulso, direccidn, coordinacién y supervision de
las actuaciones necesarias en su &mbito competencial.

- Coordinacién de actuaciones con el resto de
unidades transversales del Ayuntamiento.

- Formulacién de informes y propuestas.

- Supervisién de informes y propuestas del personal
adscrito a su &mbito competencial.



