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EXCMO. AYUNTAMIENTO BE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA

PROPUESTA DE LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA

Y PLANIFICACION

La Ley 6/2018, de 3 de julfo, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
a traves de su d:aposxcion adicibnal qumcuagesima cuarta, ha venido a estabiecer Un nUEve
Admmistracmnes Piblicas que elimina las restricciones existéntes hasta este momiento ¥
permite que cada Administracién Pablica detenmne, previa negociacivn colectiva, las
retribuciones que ha de percibir durante la situacidn de incapacidad temporal €l personal a
su servicio y al de sus Organismos y Entidades piblicas dependientes.

Es por lo que SE PROPONE, gue de conformidad con el tnforme del Servicdo de
Recursos Humanos, y tras el oportuno-Actexdo de la Mesa Genetal de Negodacion del
Personal Eaboral y Findenario,

Aprobar para todo el personal, funcionaric olaboral 4l servicio del Ayuntamdiento de.
San Cristdbal de La Laguna, incluide en el Régimen de la Seguridad Socfal o de Mutualismo
Administrativo, que el complemento retributivo .desde el prdmer dia en sitmacidn de
incapacidad temporal o licencia por enfermedad, sumado a la prestacién del Régimen de fa
Segurtdad Social, alcance el clen por clen de sus retribuciones ordinarias del mes de inicio
de 11 incapacidad temporal.
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EXCMO. ATUNTAMIENTO BE
SAN CRISTOBAL DE

LA LAGUNA
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PATRIOMID STEA HEHANTAAD

PROPUESTA SOBRE JORNADA Y HORARIOS

El apartado Uno de la Disposicion sdicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en la que se
establece que la jornada de trabajo general en &l sector pébiico se computard en cuantia anual y
supondri un promedio semanal de treinta y sete horas y media, sin perjuicio de las jornadas
especiales existentes o que, en su (aso, 58 establezcan.

Por su parte, €l apartado Dos dela citada Disposicién Adicional indica que: “No obstante
Ip anterior, cada Administracidn Pisblica podrd establecer en sus calendarios Jaborales, previa
negociacidn colectiva, otas jornadas ordinarias de trabajo distintas de la establecida con cardcter
general, o reparto annal de la Jjornada en atencién a las particularidades de cada funcién, tarea y
mbito sectorial, atendiendo en especial al tipo de jornada o a las jornadas a turnos, noclurnas o
especialmente penosas, SIEMpPIe ¥ cnando en el eferciclo presupuestario anterior s Jhubferan
crmplida los objetivos de estabilidad presupuestania denda piblica y Iz regla de gasto. "

De acuerdo con Iz normativa aplicable en las entidades Iocales, y en relacidn a Jo
previsto en este apartado, la regulacién estatal de jornada y borario tendrd cardcter supletorio
en tanto gue por dichas entidades se apruebe una regulacion de su Jjomada y horario de trabajo,
previo acuerdo de negociacién colectiva,

Cumphiendo esta Administracién las condiciones impuestas, dado que segin el informe
de evalnacién del cumplimiento de los objetivos derivados de la Ley Orgdnica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera con motive de la liquidacién del presupuesto de
5017 de este Ayuntamiento, de fecha 13 de abril de 2018, se verifica el cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria, deuda piblica y regla de gasto, es por Iv que estd
legitimada para poder establecer la regulacién de la jornada.

La jornada general de trabajo en este Ayuntamiento venfa siendo de 35 horas semanales
hasta la imposicién realizada por la disposicién adicional septuagésima primera de la Ley
2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Bstado para 2012, que fijaba que no podfa
ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
chmputo anual. Asi se establedid los criterios de aplicacién de dicha Ley en el Decreto de la
Alealdia Presidencia n® 616/2013 de 20 de marzo de 2013

Dada las restricciones que ha supuesto en otros términos esa Ley 2/2012, 29 de junio,
para Jos empleados pblicos, reconociendo € esfuerzo realizado por los pertenecientes a esta
Corporacién, es por lo que se considera adecuadc establecer una nueva regulacion sobre 12
jornada de trabajo dentre del marco del nuevo contexto normativo.

or tanto, con el inimo de restablecer la jornada de 35 horas, sin que influya en
datrimento de los distintos servicios, ¥ en especial los que prestan atencién al piblico, se
propone el siguiente horaric que seri de aplicacién al personal funcionario y laboral de esta
Corporacién Municipal, con la excepcién de la policia locl, cuya jorpada y horario laboral se
encuentran regulados especialmente.
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HORARIO INVIERNG

{con 15 minutos de
cortesia)

HORARIO VERANG

(sin 15 minytos de
cortesia)
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PUBLICO




